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一般社団法人地域医療機能推進学会 

 

 

 



 

 

令和元年度事業報告 

 

 令和元年度において、一般社団法人地域医療機能推進学会（以下、学会という。）は、

設立の目的である独立行政法人地域医療機能推進機構等（以下、ＪＣＨＯという。）に

勤務する学会会員の資質の向上、地域医療に関する調査研究及び教育の促進を図り、も

って地域医療の向上及び医学・医療の発展に寄与するための各種事業を実施した。 

また、学会会員の特典として行っている福利厚生制度の充実を図るため、学会会員へ

の利用促進を図るとともに、新たな福利厚生制度の導入を検討し実施した。 

 なお、令和２年３月３１日時点の会員数は１８，２２５人であった。 

 

 令和元年度に学会が実施した各種事業は、以下のとおりである。 

１．第５回ＪＣＨＯ地域医療総合医学会の開催 

  学会では、令和元年１１月１日（金）、２日（土）の両日、「士魂商才」をメインテ

ーマに『第５回ＪＣＨＯ地域医療総合医学会』（会長：内野直樹 ＪＣＨＯ理事）を開

催した。 

会場は神奈川県横浜市のパシフィコ横浜会議センター及び横浜ベイホテル東急を

使用し、ＪＣＨＯ病院等から２，６２３人が参加した。 

プログラムは第１回から継続するシンポジウム２演題の他、開催地近隣の病院職員

や各部会から提案された企画（教育講演・シンポジウム、一般演題テーマ）を数多く

取り入れた。また、会長企画シンポジウム、宇津木妙子氏（ＮＰＯ法人ソフトボール・

ドリーム理事長）による特別講演とともに、ＪＣＨＯ職員が一般演題に応募した５０

４題を併せて総演題数は５５６題となり過去最大の規模となった。 

 

２．地域医療機能推進学会セミナーの開催 

  学会では、令和元年度に各職種を対象として、下記の『地域医療機能推進学会セミ

ナー』を８回開催した。開催にあたっては学会ホームページに開催案内を掲示し、Ｊ

ＣＨＯ職員のみならず広く一般の方々にも参加を募った。会場はＪＣＨＯ本部研修棟

会議室及びＡＰ品川（東京都港区）、リーガロイヤルホテル（大阪府大阪市）を使用

した。 

・第３回看護セミナー（第１２回地域医療機能推進学会セミナー）：令和元年１０月  

３１日（木）、ＪＣＨＯ病院の看護師長以上を対象に「『病院と地域の連携』地域で最

後まで暮らし続けるために」をテーマに開催した。参加者は１１５人であった。 

・第１回薬剤セミナー（第１３回地域医療機能推進学会セミナー）：令和元年１０月  



 

 

３１日（木）、ＪＣＨＯの主任薬剤師以上を対象に「ファーマシーマネジメント」を

テーマに開催した。参加者は４５人であった。 

・第１回放射線セミナー（第１４回地域医療機能推進学会セミナー）：令和元年１０月  

３１日（木）、ＪＣＨＯ病院の主任診療放射線技師以上を対象に「医療被ばくの適正

管理のあり方について（法改正に対応して）」をテーマに開催した。参加者は６５人

であった。 

・第１回臨床検査セミナー（第１５回地域医療機能推進学会セミナー）：令和元年１０

月３１日（木）、ＪＣＨＯの臨床検査技師長、精度管理責任者、精度管理を業務とす

る技師を対象に「臨床検査に必要な精度管理－2018/12/1施行医療法等の一部改正に

ついて－」をテーマに開催した。参加者は５０人であった。 

・第１回リハビリセミナー（第１６回地域医療機能推進学会セミナー）：令和元年１０

月３１日（木）、臨床経験４年以上の理学療法士及び作業療法士を対象に「臨床実習

及び養成校教員規定の変更について」をテーマに開催した。参加者は３９人であった。 

・第１回栄養セミナー（第１７回地域医療機能推進学会セミナー）：令和元年１０月  

３１日（木）、ＪＣＨＯの施設の代表管理栄養士を対象に「臨病棟における栄養管理

と栄養情報提供書の運用について」をテーマに開催した。参加者は５０人であった。 

・第１回臨床工学セミナー（第１８回地域医療機能推進学会セミナー）：令和元年１０

月３１日（木）、ＪＣＨＯの臨床工学技士を対象に「「腎代替療法専門指導士（仮称）」

創設に伴う臨床工学技士の対応」をテーマに開催した。参加者は３５人であった。 

・第１回病院経営改善セミナー（第１９回地域医療機能推進学会セミナー）：令和元年

２月１４日（木）、病院管理者（院長・事務部長・看護部長等）を対象に「「熊本総合

病院病床管理ソフト」の活用による効果的なベッドコントロールの実際」及び「病院

の規模と機能に応じた経営改善のノウハウ～一貫した運営方針が経営を決める～」を

テーマに開催した。参加者は１４７人であった。 

 

３．福利厚生制度の実施 

  学会では会員特典としての各種福利厚生事業を実施しているが、今年度においても

新たな制度を追加し、一層の充実を図ってきた。 

  また、ＪＣＨＯの新規採用職員全員に入会案内とともに、各種福利厚生制度の紹介

パンフレットを配布し、学会への加入促進を図るとともに学会が実施する各種事業に

ついて情報提供を行った。 

  加入促進にあたっては、第５回ＪＣＨＯ地域医療総合医学会の会場に各種福利厚生

制度を広報するための専用コーナーを設置するととともに、学会ホームページの「会

員特典（福利厚生制度）のご案内」をリニューアルし閲覧しやすい構成とした。 



 

 

４．一般社団法人地域医療機能推進学会理事会規則第９条に定める部会の運営 

ＪＣＨＯ地域医療総合医学会事業、研修事業及びその他の事業の企画立案・実施等

の各種事業が円滑に行われることを目的として設置した、院長部会、事務部会、看護

部会、薬剤部会、放射線部会、臨床検査部会、リハビリ部会、栄養部会、臨床工学部

会の運営支援等を行った。 

また、部会活動がより積極的に実施されるよう部会ごとに制定した『部会会則』に

基づく運営を支援するとともに、各部会が実施を希望する学会セミナーのテーマや講

師候補の提案を受け、各職種を対象とした学会セミナーを実施した。さらに、第５回

ＪＣＨＯ地域医療総合医学会の企画構成を協議するにあたり、開催準備委員会に部会

代表を招集し、各職種からの要望や提案をプログラムに盛り込んだ。 

各部会は、第５回ＪＣＨＯ地域医療総合医学会の会期に併せ、令和元年１０月３１

日（木）及び令和元年１０月２日（土）に部会総会を開催した。 


